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MINISTERE

DE L'INTERIEUR

ET DES OUTRE-MER . . .
des violences sexistes et sexuelles au travail

Fraternité

Egalité professionnelle F/H respectée
Travail en confiance

Reconnaissance du travail indépendamment du genre
Respect du pronom (elle/il) et du prénom d’usage

Remarques constructives en lien avec le cadre du travail
Respect du refus de relations extra-professionnelles

Propos ou blagues sexistes et/ou LGBTphobes

Commentaires sur I'apparence

Opinions et projets dénigrés en raison du sexe et/ou du genre
Octroi de surnoms

Evocation de sexualité et/ou d'intimité

Intrusion dans la vie privée

Mécontentement apres refus de simmiscer dans la vie privée
Rumeurs diffusées sur la personne

Recherche systématique d'étre seul(e) avec la personne

ENVIRONNEMENT SAIN

AGISSEMENT
SEXISTE

-
;3 Offre de cadeaux sans consentement
- Regard insistant ou geste déplacé portant atteinte a la personne
é Envoi de SMS ou courriels a connotation sexuelle sans accord
:Id: Diffusion ou promption d’'images a caractére érotique
n§= et/ou pornographique . .

= Non respect du refus de relations extra-professionnelles

= Demande d'un acte sexuel

= Hostilités ou menaces professionnelles liées au refus

d’'un acte sexuel
AGRESSION SEXUELLE — = Atteinte a l'intégrité physique (se frotter, attoucher...)
vioL = = Pénétration

Les violences sexuelles et sexistes sont passibles de sanctions disciplinaires et pénales.

Si vous étes victime ou témoin de violences sexistes ou sexuelles, vous pouvez demander de l'aide a:
«Votre hiérarchie,
« La cellule d’écoute de votre ministére d’appartenance,
« Mais aussi d’autres acteurs internes comme la médecine de prévention, le service social ministériel,
les représentants du personnel ou les référents d’Egalité-Diversité.
- La plateforme Pros Consulte au 0800 738 314 est disponible 24H/24 et 7J/7 si vous souhaitez échanger.

ERIEUR

Site du ministére de I'Intérieur et des Outre-mer / Egalité-Diversité :

9
w ﬁ actionsociale.mi



